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Code of Conduct

Unsere Vision fir eine respektvolle und kreative Arbeitsumgebung

Bei Storyboard, ebenso wie bei unserem Gesellschafter — der Mediengruppe Klambt,
glauben wir daran, dass auRergewOhnliche Inhalte nur in einer Umgebung entstehen kdnnen, die von
gegenseitigem Respekt, Kreativitat und Professionalitat gepragt ist. Unser Code of Conduct
bildet das Fundament fir diese Arbeitskultur und spiegelt die Werte wider, die uns als Team und als
Partner fur unsere Kunden auszeichnen.

Zweck dieses Dokuments

Dieser Code of Conduct dient als Leitfaden fiir alle Mitarbeitende, Freelancer und Partner
unserer Agentur. Er definiert die Verhaltensstandards, die wir von jeder und jedem Einzelnen erwarten,
um ein positives, inklusives und produktives Arbeitsumfeld zu schaffen.

Dabei geht es nicht nur um die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften, sondern um die aktive
Gestaltung einer Kultur, in der sich jede:r wertgeschéatzt flhlt.

Unsere Kernwerte
Unser Code of Conduct basiert auf folgenden Kernwerten:

o Integritat und Ehrlichkeit

¢ Respekt und Wertschatzung der Vielfalt
o Kreativitdt und Innovation

o Professionalitadt und Qualitat

¢ Verantwortung und Nachhaltigkeit

o Wissenstransfer und Kooperation

Wir laden jede:n Einzelne:n ein, diese Werte zu verinnerlichen und in der taglichen Arbeit zu leben. Nur
so kdnnen wir gemeinsam eine Arbeitsumgebung schaffen, die das Beste in uns hervorbringt und uns
ermoglicht, aullergewohnliche Ergebnisse flr unsere Kunden zu erzielen.
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. Grundsatzliches

Jeder Mitarbeitende ist verpflichtet,

e sich Uber die fir seinen Verantwortungsbereich geltenden Gesetze, Vorschriften und internen An-
weisungen durch seinen Vorgesetzten informieren zu lassen und diese einzuhalten. In Zwei-
felsfallen ist fachkundiger Rat — intern und/oder extern — einzuholen.

o fair, respektvoll und vertrauenswurdig bei allen Tatigkeiten und Geschaftsbeziehungen zu sein

e das Ansehen der Storyboard GmbH zu achten und zu férdern

o Interessenkonflikte zwischen geschaftlichen und privaten Angelegenheiten zu vermeiden

e sich oder anderen keine unrechtmafRigen Vorteile zu verschaffen

e die Gesetze und Bestimmungen Uber die Arbeitssicherheit, den Umweltschutz und den Daten-
schutz einzuhalten

Jeder Vorgesetzte ist dartber hinaus verpflichtet,

e die fur seinen Verantwortungsbereich geltenden grundlegenden Gesetze, Vorschriften und unter-
nehmensinternen Regeln zu kennen und seine Mitarbeiter entsprechend zu informieren und zu
schulen. Umfassende Kenntnisse sind insbesondere fur diejenigen Fihrungskrafte notwendig, die
fur Einhaltung geltenden Rechts und interner Regelungen verantwortlich sind

e Mitarbeiter nur nach ihrer Leistung zu beurteilen und die Einhaltung dieser Richtlinie in seinem
Verantwortungsbereich sicherzustellen

Il. Toleranz, Respekt, Gleichbehandlung, Wahrung der Menschenrechte

Alle Mitarbeiter der Storyboard GmbH respektieren die persénliche Wirde, die Privatsphare und die
Persdnlichkeitsrechte von Kollegen, Mitarbeitern und Geschaftspartnern. Der Umgang in der Storyboard
GmbH ist von Respekt und Toleranz gepragt.

Die Storyboard GmbH lehnt jede Form von Zwangs- und Kinderarbeit ab. Die Einhaltung von Gesetzen,
Regeln und anderen Bestimmungen zur Wahrung der Menschenrechte, fir faire Arbeitsbedingungen und
gesetzliche Mindestlohne ist selbstverstandlich. Jede Form von Ausbeutung, Diskriminierung aufgrund von
Alter, Geschlecht und Gesundheit sowie Missachtung von Sicherheit oder Arbeithnehmerrechten ist illegal.
Eine solche Haltung und ein dementsprechendes Verhalten erwartet die Storyboard GmbH auch von ihren
Geschaftspartnern und wird darauf achten, dass die Geschaftspartner sich ungeachtet einer etwaig sogar
bestehenden gesetzlichen Verpflichtung entsprechend verhalten.

Die Storyboard GmbH legt Wert auf ein offenes Unternehmensklima, in dem Mitarbeiter auch kritische
Hinweise geben und/oder ebensolche Diskussionen fihren, auf Missstdnde und Fehlverhalten aufmerksam
machen kdnnen, ohne Repressalien oder Nachteilen ausgesetzt zu sein. Flihrungskrafte unterstitzen ihre
Mitarbeiter dabei.

Benachteiligungen aus Grinden der ethischen Herkunft, des Geschlechts (einschlieRlich Schwangerschaft
und Mutterschaft), des Familienstands, der Religion, einer Behinderung, des Alters, der sexuellen Identitat
oder aus anderen gleichgewichtigen Griinden sind strikt untersagt.
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Ebenso untersagt ist jegliches herabsetzendes, ausgrenzendes, entwirdigendes, missachtendes, bedro-
hendes oder beleidigendes Verhalten. Dieses gilt um so mehr als das Verhalten einen sexuellen Hinter-
grund besitzt, sexuell bedrangend ist.

Samtliche Verhaltensregeln gelten sowohl im Umgang miteinander als auch bei der Einstellung, Beforde-
rung oder Entlassung von Mitarbeitern.

lll. Schutz des Unternehmensvermogens

Jeder Vorgesetzte muss seinen Verantwortungsbereich so strukturieren oder organisieren, dass er das
Unternehmensvermdgen vor Verlust und Missbrauch schitzt. Das Unternehmensvermogen darf nicht far
private Zwecke verwendet werden.

Alle Mitarbeiter gehen verantwortungsbewusst mit Unternehmenseigentum jeder Art, z.B. Produkten, Ar-
beitsmitteln, Nutzungsrechten, Lizenzen oder Urheberrechten um.

Einkauf und Verkauf von Unternehmensvermégen mussen transparent, nachvollziehbar, wirtschaftlich und
zu marktgerechten Kondition erfolgen. Persdnliche Interessen einzelner Mitarbeiter dirfen die Entschei-
dung und wirtschaftlichen Transaktionen nicht beeinflussen.

Firmen- und geschéftsbezogene Daten sind vertraulich zu behandeln und dirfen nur im Rahmen des Auf-
gabengebiets verwendet werden.

Die interne und/oder externe Weitergabe von firmen- und/oder geschéaftsbezogenen Daten ist nur mit aus-
reichender Sicherung der Daten gegen unberechtigten Zugriff sowie ausschliefl3lich an dafiir vorgesehene,
autorisierte Personen oder Bereiche zulassig. Eine Verletzung der Sicherungspflichten und/oder eine Wei-
tergabe an unberechtigte Personen oder Stellen stellt einen schweren Verstol3 gegen diese Richtlinie dar.

IV. Journalistische Sorgfalt

Unabhangigkeit ist die Grundlage journalistischer Arbeit. Mit der damit verbundenen Verantwortung ist
sorgsam umzugehen. Die Wiinsche unserer Kunden sind uns gleichermallen wichtig wie die Grundsatze
journalistischer Handwerksarbeit. Wir agieren beratend fir unsere Kunden und Partner und weisen sie
darauf hin, wenn deren Auftrage dazu tendieren, journalistische Sorgfaltspflichten aufRer Kraft zu setzen.

Eine Einflussnahme auf die journalistische Berichterstattung findet, gleich aus welchen Griinden, nicht statt.
Die Storyboard GmbH halt sich an die Regelungen des Pressekodex.

Die Storyboard Redaktionen wagen gewissenhaft zwischen Informationsinteresse und -recht der Offent-
lichkeit und der Privatsphare Betroffener ab und gehen verantwortungsvoll mit Informationen, Bildern und
Meinungen um.
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V. Schutz geistigen Eigentums

Die geschaftliche Tatigkeit der Storyboard GmbH besteht u.a. in der Erstellung, Entwicklung, Ubertragung,
Lizenzierung und dem Verkauf von Produkten und Dienstleistungen geistigen Eigentums.

Geistiges Eigentum ist durch diverse Gesetze vor Verletzung geschitzt (z.B. Urheberrecht, Marken- und
Patentrecht etc.).

Die Storyboard GmbH achtet diesen Schutz, die mit entsprechenden Fragestellungen beschéaftigten Mitar-
beiter werden zur Beurteilung der Sach- und Rechtslage fachkundigen Rat einholen.

Der technischen Entwicklung Rechnung tragend, setzt die Storyboard GmbH Kiinstliche Intelligenz ein.
Dieses ausschlielich unter Wahrung der Urheber- und Persoénlichkeitsrechte Dritter und unter Berticksich-
tigung datenschutzrechtlicher Bestimmungen sowie unter Berlicksichtigung etwaiger Geheimhaltungsver-
pflichtungen. Storyboard hat den Umgang mit der Kl mit einem Leitfaden geregelt, der die gesetzlichen
Bestimmungen des EU Digital Services Acts bzw. Al Acts unter Beachtung der DSGVO auf unsere Arbeit
Ubertragt und von allen Mitarbeitern zu beachten ist, die von allen Mitarbeitenden zu beachten ist.

V1. Umgang mit Behoérden

Im Umgang mit Behdrden, sei es im Alltagsgeschaft, sei es bei offiziellen behérdlichen Anfragen, handeln
die Mitarbeiter der Storyboard GmbH transparent und unter Beachtung geltenden Rechts.

In die Beantwortung allgemeiner behoérdliche (Auskunfts-)Anfragen ist der Vorgesetzte vorab einzubeziehen.

Bei offiziellen behordlichen Ermittlungen, z.B. Anhdrungen, Stellungnahmen, Auskunftsersuchen mit Frist-
setzungen ist die Geschéaftsfuhrung umgehend einzuschalten, die dann, ggf. unter Einbindung entspre-
chender Berater, Uber die weiteren Schritte entscheidet.

VIl.Finanzgeschéafte und Berichtswesen

Geschaftliche Vorgange und Unterlagen der Storyboard GmbH mussen korrekt und ordnungsgemal sein.

Die Weitergabe von vertraulichen betrieblichen Informationen oder Geschéaftsgeheimnissen (z.B. Berichte,
Vertrage, Finanzdaten, Personalinformationen, Untersuchungen, Geschéftsplane etc.), gleich in welcher
Form, ist nur an definierte und autorisierte Empfanger zuldssig, eine interne Verbreitung und/oder externe
Veroffentlichung, gleich in welchem Medium bzw. auf welchem Kanal auch immer, ist unzulassig und stellt
eine schwere Verletzung der Vertraulichkeit dar. Vertrauliche Informationen und Geschéaftsgeheimnisse
sind jederzeit mit Passwdrtern zu sichern, das Weglassen einer Sicherung ist nur nach Absprache mit dem
Vorgesetzten zulassig.

Das Gesetz zum Schutz von Geschéaftsgeheimnissen mit seinen Regelungen zum Umgang mit und zum
Schutz vertraulicher Informationen ist jeder Zeit, insbesondere im Bereich des Finanzwesens, zu beachten.
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Geschaftsvorgange, Vermoégenswerte und Verbindlichkeiten sind entsprechend den Vorgaben der Finanz-
buchhaltung aufzuzeichnen und zu dokumentieren. Relevante Dokumente dirfen nicht mit falschen
und/oder irreflihrenden Vermerken versehen werden.

VIII. Verbot von Bestechung und Korruption

Korruption schadigt den Wettbewerb, verhindert ,fair play“, entspricht nicht unseren Unternehmenswerten
und setzt die Storyboard GmbH sowie jeden einzelnen ihrer Mitarbeiter einem unndtigen Haftungsrisiko aus.

Es ist strikt verboten,

o Amtstragern im Zusammenhang mit ihrer dienstlichen Stellung fir die Vornahme oder Unterlas-
sung einer Amtshandlung einen persdnlichen Vorteil anzubieten, zu versprechen oder zu
gewahren

e Mitarbeitern oder Vertretern von Unternehmen rechtswidrige personliche Vorteile anzubieten, zu
versprechen oder zu gewahren

e UnrechtmaRige Handlungen anderer Personen zu unterstiitzen

¢ UnrechtmafRige Handlungen mit Hilfe von anderen durchfihren zu lassen, z.B. von Angehdrigen,
Freunden, Agenten, Beratern etc.

e rechtwidrig persénliche Vorteile zu verlangen oder anzunehmen.

Presse- und Journalistenrabatte sowie Rabatte, die von Dritten generell eingeraumt werden, kénnen ge-
nutzt werden. Jedoch darf dies auf keinen Fall zur Beeinflussung geschéftlicher Entscheidungen fihren.
Gleiches gilt, wenn um die Gewahrung von Vorteilen fir sich selbst gebeten wird.

IX. Einladungen und Geschenke

Gegenseitige Einladungen zum Essen und zu Veranstaltungen auszusprechen sowie der Austausch von
Geschenken gehdren zum menschlichen Miteinander und héflichen Umgang. Sie sind auch Ausdruck von
Wertschatzung und gegenseitigem Respekt im geschéftlichen Umgang.

Die Mitarbeitenden der Storyboard GmbH dirfen Geschaftspartner einladen und ihnen Geschenke zukom-
men lassen bzw. sich einladen lassen und Geschenke annehmen, soweit dieses weder den Anschein von
Korruption erweckt noch in einem unangemessenen Rahmen erfolgt.

Um den Anschein von Korruption zu vermeiden, missen Mitarbeiter der Storyboard GmbH Einladungen
oder Geschenke ablehnen bzw. dirfen solche nicht selbst gewahren, wenn diese ersichtlich oder vermut-
lich mit einer konkreten Erwartung einer irgendwie gearteten Gegenleistung verbunden sind. Eine Zuwen-
dung darf in keinem Fall verlangt werden.

Ebenso dirfen keine Einladungen angenommen bzw. ausgesprochen und Geschenke gewahrt und ange-
nommen werden, wenn dadurch gegen Gesetze oder interne Weisungen verstol3en wirde. Dieses gilt
auch, wenn die Einladungen und Geschenke gegen die Grenzen guten Geschmacks verstolden oder an
einem den guten Sitten widersprechenden Ort stattfinden sollen.
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Die Angemessenheit eines Geschenks oder einer Einladung ergibt sich aus dem mit dem Geschéaftspartner
bestehenden geschaftlichen Kontext und den allgemeinen Wertvorstellungen.

Sachgeschenke, deren Wert den Betrag von 200 € Ubersteigt, sind grundsatzlich und in jedem Fall vorab
durch die Geschaftsflhrung zu genehmigen. Barzahlungen oder Bargeld-Aquivalente dirfen niemals
gewahrt oder empfangen werden.

Die Storyboard GmbH ermutigt alle Mitarbeiter, samtliche Geschenke, die sie in ihrer Funktion als Mitar-
beiter empfangen, zu spenden.

X. Vermeidung von Interessenskonflikten

Jeder Mitarbeiter muss seine privaten Interessen und die Interessen der Storyboard GmbH streng vonei-
nander trennen. Ein Interessenskonflikt ist grundsétzlich zu vermeiden.

Um dies zu erreichen, durfen folgende Auftrdge nur dann erteilt werden und die Tatigkeiten nur dann durch-
gefihrt werden, wenn sie vorher von dem zustandigen Geschaftsflhrer, im Falle eines Geschéaftsfiuhrers
von den Verlegern oder im Falle der Verleger von der Gesellschafterversammlung genehmigt werden.

e Auftradge an nahestehende Personen (z.B. Ehegatten, Lebensgefahrten, Verwandte, Freunde und
private Geschéaftspartner)

o Auftrage an Unternehmen, in denen nahestehende Personen (s.0.) arbeiten

¢ Nebentétigkeiten fir Wettbewerbsunternehmen

o Nebentétigkeiten fur Geschéaftspartner

Mitarbeiter, die sich direkt oder indirekt mit 5 Prozent und mehr an einem Wettbewerbsunternehmen oder
mit ihm verbundenen Unternehmen (§ 15 AktG) beteiligen mdchten oder bereits beteiligt sind, missen dies
der Ombudsperson melden. Es wird geprift, ob ein Interessenkonflikt besteht.

Xl. Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Im Interesse der Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter und Besucher hat jeder Mitarbeiter an seinem
Arbeitsplatz die geltenden Gesetze, Vorschriften und Standards zur Arbeitssicherheit einzuhalten. Die
FUhrungskrafte gewahrleisten, dass angemessene Verfahrung und SchutzmaflRnahmen zur Sicherstellung
von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz vorhanden sind.

Zur Gewabhrleistung der Arbeitssicherheit hat die Storyboard GmbH an jedem Unternehmensstandort Fach-
kréfte fur Arbeitssicherheit berufen sowie einen fur die gesamte Mediengruppe verantwortlichen Arbeitssi-
cherheitsbeauftragten bestellt.

Der Storyboard GmbH ist ein sorgsamer Umgang mit Ressourcen sowie der Schutz der Umwelt wichtig.
Sie ist bestrebt, ihr unternehmerisches Handeln und ihre Produkte und Dienstleistungen im Sinne der Nach-
haltigkeit weiterzuentwickeln und zu optimieren sowie etwaige Umweltauswirkungen so gering wie mdglich
zu halten.
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Ein umweltschitzendes und unnétige Umweltbelastungen vermeidendes Verhalten sowie ein den immer
knapper werdenden Ressourcen Rechnung tragendes Management erwartet die Storyboard GmbH auch
von ihren Geschéftspartnern und halt alle Mitarbeiter an, dieses zu jeder Zeit im Blick zu behalten.

Jeder Mitarbeiter ist dartiber hinaus fir den Umweltschutz in seinem Arbeitsbereich mitverantwortlich und
verpflichtet, die Gesetze, Vorschriften und Standards zum Umweltschutz einzuhalten. Auf einen verantwor-
tungsvollen Umgang mit Energie, Wasser, Werkstoffen und Flachen ist jederzeit zu achten.

Xll. IT-Systeme, Cybersicherheit und Datenschutz

Als Medienunternehmen ist fir die Storyboard GmbH die Nutzung moderner Informations- und Kommuni-
kationstechnologie ein unabdingbarer Bestandteil der Geschéaftsprozesse.

Die Nutzung der ausschlieBlich der Erflllung geschéaftlicher Aufgaben dienender Systeme ist sowohl durch
die Storyboard GmbH als auch durch jeden einzelnen Mitarbeiter abzusichern.

Zur Absicherung des Unternehmens gegen Cyber- oder sonstige Angriffe gegen die technische Infrastruktur
und Systeme der Storyboard GmbH hat diese nicht nur einen Chief Information und Security Officer (CISO)
eingesetzt, sondern auch umfangreiche Regelungen sowie technische Systeme installiert (sehen Sie im
Detail dazu bitte ,Leitlinie Informationssicherheit®, ,Richtlinie IT-Nutzung®, ,Richtlinie Mobiles Arbeiten®).

Diese sind zu jeder Zeit von allen Mitarbeitern strengstens zu beachten, Abweichungen hiervon sind nicht
zuldssig. Fehlerhafte Bedienungen der Systeme und/oder Missverstandnisse in der Anwendung sind um-
gehend dem CISO oder den Storyboard-internen Ansprechpartner:innen melden.

Bei der Nutzung von Technologien und Systemen sind die Mitarbeiter verpflichtet, personenbezogenen
Daten (z.B. Name, Adresse, Telefonnummer, Geburtsdatum, Informationen Uber den Gesundheitszustand
etc.) in allen Geschéftsprozessen sensibel zu handhaben. Personenbezogene Daten durfen nur geman
den geltenden Datenschutzgrenzen erhoben, genutzt und aufbewahrt werden. Das gilt fir Mitarbeiterdaten
ebenso wie fur Daten von Kunden, Lieferanten, Wettbewerbern und sonstigen Personen.

Entsprechende Verpflichtungen auf die Sicherheit der IT und die Einhaltung der DSGVO sind Bestandteil
der mit Storyboard geschlossenen bzw. zu schlieRenden Arbeitsvertrage.

Zur Gewahrleistung effektiven Datenschutzes hat die Storyboard GmbH einen Datenschutzbeauftragten
bestellt und entsprechende Richtlinien erlassen.

Xlll. Verhalten gegeniiber Wettbewerbern

o Das Wettbewerbsrecht und das Kartellrecht sind zwingend zu beachten.

o Es dirfen keine Preise und/oder sonstige Konditionen mit Wettbewerbern ausgetauscht und/oder
abgesprochen werden.

e Absprachen mit Wettbewerbern tber eine Marktaufteilung sind nicht zuldssig.

o Diese Regeln sind auch in der Verbandsarbeit zu berlcksichtigen.

storyboard GmbH Bank: Commerzbank AG AG Munchen HRB 192756
WiltrudenstraBe 5 | D-80805 Munchen IBAN DE32 7004 0041 0133 6437 00 Geschéftsfuhrer: Marie Bressem,
+49 (0)89 90 10 976-10 BIC COBADEFFXXX Christine Fehenberger,
info@storyboard.de | storyboard.de USt-IdNr. DE278105991 Dr. Markus Schénmann

7



storyboard

Aufgrund der Komplexitat der wettbewerbs- und kartellrechtlichen Regelungen sind die Mitarbeiter der
Storyboard GmbH verpflichtet, bei samtlichen diesbeziiglichen Problemen und Fragestellungen fachkundi-
gen Rat einzuholen.

XIV. Spenden und Sponsoring

Die Storyboard GmbH leistet Geld- und Sachspenden flr gemeinnitzige und wohltatige Zwecke. Spenden
didrfen nur nach vorheriger schriftlicher Genehmigung durch die Verleger bzw. Konzerngeschéaftsfuhrer
veranlasst werden.

Die Storyboard GmbH tritt auch als Sponsor von Veranstaltungen und Projekten auf. Die Ubernahme eines
Sponsorings bedarf der Genehmigung eines Geschéaftsfihrers.

Das Sponsoring und die Leistung von Spenden hat in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und
vorstehenden Regelungen zur Vermeidung von Korruption und Interessenkonflikten und zum Schutz des
Unternehmensvermdgens zu erfolgen.

XV. Konsequenzen bei VerstoRen gegen geltende Gesetze und/oder gegen diese Richtlinie

Fur Mitarbeiter konnen VerstoRe folgende personliche arbeits-, zivil- oder strafrechtliche Folgen haben:

e Abmahnung
e Kindigung
e Schadenersatzanspriiche Dritter oder der Storyboard GmbH
e Ordnungswidrigkeiten- oder Strafverfahren
¢ Geldstrafe oder -bufie
o Freiheitsstrafe
Der Verstol} eines Mitarbeiters gegen ein Gesetz und/oder gegen diese Richtlinie kann dartber hinaus zu

denselben vorgenannten — persdnlichen — Konsequenzen fir Vorgesetzte und Verantwortliche sowie fur
die Geschaftsflhrer der Storyboard GmbH flhren.

Fur die Storyboard GmbH koénnen VerstoBe die folgenden Konsequenzen haben:

e Schadenersatzanspriiche Dritter

o Kostenintensive Gerichtsprozesse

e Geldbue oder Gewinnabschépfung
¢ Imageverlust

e Kundenverlust
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XVI. Ansprechpartner, Ombudsperson, (digitales) Hinweisgebersystem

Wenn Sie Bedenken oder Fragen haben oder VerstoRe gegen Gesetze oder Vorschriften und/oder
diese Richtlinie melden wollen:

Sprechen Sie umgehend mit Ihrem Vorgesetzten oder der zustandigen Fachabteilung, z.B. mit der
Personalabteilung bei arbeitsvertraglichen Themen.

Ist die Klarung mit dem Vorgesetzten oder der zustandigen Fachabteilung nicht méglich, z.B. weil
der Vorgesetzte evtl. selbst Betroffener ist, oder bleiben weiterhin Bedenken, stehen lhnen die
Geschaftsfihrung und/oder die Ombudsperson unter den unten aufgeflihrten Kontaktdaten als
personliche Ansprechpartner zur Verfigung. Ebenso kdnnen Informationen tiber unser Hinweisge-
bersystem ,hinweisgeber@klambt.de* mitgeteilt werden.

Samtliche Informationen werden selbstverstandlich streng vertraulich behandelt.

Einzelheiten des Hinweisgeberverfahrens sind in einer eigenen Leitlinie ,Zur Mitteilung von Infor-
mationen in der Storyboard GmbH* geregelt. Diese Regelung folgt den gesetzlichen Bestimmun-
gen des Hinweisgeberschutzgesetzes und wird im Einklang mit dem Gesetz und den entsprechen-
den Durchfiihrungsverordnungen bei Bedarf aktualisiert.

Keine Nachteile

In keinem Fall einer Information Gber einen Verdacht oder eine sichere Kenntnis Uber einen Verstol3 gegen
Gesetze, Vorschriften und/oder diese Richtlinie werden Sie personliche Nachteile zu befiirchten haben.
Dieses gilt nicht, wenn Sie wissentlich falsche Angaben machen oder Verdachtigungen aufiern.

Hinweisgeber-System Kontaktdaten Ombudsperson

hinweisgeber@klambt.de Wiebke Kirschke

KnesebeckstraBe 91
10623 Berlin
Mobil: +49 (0) 171 380 49 61

Mail: wiebke.kirschke@t-online.de
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